План мероприятий по реализации
Регионального комплексного проекта модернизации образования в 

Муниципальном общеобразовательном учреждении – гимназии №1

на 2010-2011 уч.г.

	№
	Мероприятия 
	Сроки 

	1. 
	Организационные мероприятия
	

	1.1
	Организовать информационно разъяснительную работу, изучение документов и материалов проекта (РКПМО)
	В течение 

года

	1.2
	Проводить совещания с педагогическим коллективом гимназии по вопросам реализации РКПМО
	В течении года

	1.3
	Разработать нормативно-правовые документы по реализации РКПМО
	Сентябрь-

ноябрь

	1.4
	Создать муниципальный общественный Совет гимназии №1
	Сентябрь 

	1.5
	Разработать нормативно-правовую документацию по муниципальному общественному Совету гимназии№1
-Положение о Совете, 
-план работы Совета, 
-критерии и показатели оценки результативности труда учителей
	Сентябрь– 

октябрь

	1.6
	Проводить заседания муниципального общественного Совета гимназии №1
	В течение 

года

	1.7
	Назначить ответственных за организацию работы по реализации РКПМО
	Сентябрь 

	1.8
	Предоставлять оперативную информацию по реализации РКПМО в Управление образования.
	В течение года

	1.9
	Назначить муниципального координатора по реализации РКПМО
	Сентябрь 

	1.10
	Освещать ход реализации РКПМО в гимназии.
	В течение года

	1.11
	Организовать работу с педагогическим коллективом, родительской общественностью по информированию о реализации РКПМО в гимназии.
	В течение года

	1.12
	Внести изменения в Коллективные договора и Устав гимназии №1
	до 01.10.2007

	1.13
	Подвести итоги реализации РКПМО 2007 год

2007-2008 уч.г.
	Январь

Июль 

	
	Направления РКПМО
	

	2.
	Новая система оплаты труда работников образования (НСОТ)
	

	2.1
	Проводить разъяснительную работу с работниками гимназии по вопросам введения НСОТ
	Сентябрь 

	2.2
	Внести изменения в Устав гимназии №1, Коллективные договора в связи с введением НСОТ
	до 01.10.2007

	2.3
	Разработать нормативно-правовые документы по НСОТ  (Положение об оплате труда
	

	2.4
	Проводить разъяснительную работу с педагогическими работниками по вопросам введения НСОТ.
	В течение года

	2.5
	Издать приказы о введении НСОТ
	до 20.09.2007

	2.6
	Разработать Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.
	сентябрь

	2.7
	Организовать работу по распределению компенсационной и стимулирующей части оплаты труда работников гимназии
	В течение года

	3
	Развитие системы оценки качества образования
	

	3.1
	Продолжить работу с центром качества образования Академии социального управления о разработке системы оценки качества образования в течение года
	

	3.2
	Подготовить аналитический доклад к августовской педагогической конференции
	

	3.3
	Разработать:

- положение «О школьной системе оценки качества образования»
	До 20.11.07

	3.4
	Провести подготовку и организовать проведение выпускных экзаменов в форме ЕГЭ
	В течение года

	3.5
	Увеличить количество выпускников, участвующих в проведении выпускных экзаменов по выбору в форме ЕГЭ
	В течение года

	3.6
	Провести обязательные выпускные экзамены по русскому языку и математике в форме ЕГЭ
	Май - Июнь

	3.7
	Провести подготовку и организовать проведение выпускных экзаменов в 9-х классах в новой форме
	В течение года 

	3.8
	Продолжить апробацию регионального компонента государственного образовательного стандарта
	В течение года

	3.9
	Обеспечить информационно – методическое сопровождение проведения итоговой аттестации выпускников  
	В течение года

	3.10
	Организовать проведение мониторинга качества знаний обучающихся по основным предметам школьного курса
	Декабрь - апрель

	3.11
	Организовать проведение олимпиад по учебным предметам
	В течение года

	3.12
	Принять участие в областных и Всероссийских олимпиадах школьников
	В течение года

	3.13
	Проводить мониторинг качества знаний обучающихся по различным предметам
	В течение года

	3.14
	Продолжить работу по предпрофильной подготовке и профильному обучению
	В течение года

	4
	Развитие сети 
	

	4.1
	Разработать программу развития сети гимназии на 2008 – 2009 уч.г.  
	

	4.2
	Обеспечить участие педагогов в программах повышения квалификации по различным направлениям деятельности
	В течение года

	4.3
	Увеличить число питающихся в гимназии за счет родителей
	В течение года

	4.4
	Создать процедурный кабинет
	В течение года

	4.5
	Обеспечить медицинские и процедурные кабинеты необходимым оборудованием и инструментарием
	В течение года

	4.6
	Обеспечить проведение диспансеризации воспитанников, обучающихся и работников гимназии
	В течение года

	4.7
	Организовать проведение флюорографического обследования работников гимназии
	В течение года

	4.8
	Использовать здоровьесберегающие технологии в учебно-воспитательном процессе
	В течение года

	4.9
	Использовать информационно-коммуникативные технологии и возможности Интернета в учебно-воспитательном процессе
	В течение года

	4.10
	Организовать курсы для педагогических работников гимназии по использованию информационно-коммуникативных технологий в учебно-воспитательном процессе
	Сентябрь-октябрь

	4.11
	Осуществить подготовку и переподготовку педагогических работников по программам предпрофильной подготовки и профильного обучения
	В течение года

	5
	Расширение общественного участия в управлении образованием
	

	5.1
	Разработать Положения:

-об Управляющем Совете гимназии №1

-положение о сайте гимназии №1

-положение о публичном отчете гимназии №1
	

	5.2
	Сформировать школьный Управляющий Совет с управленческими полномочиями
	Сентябрь 

	5.3
	Заслушивать публичные отчеты 
	

	5.4
	Создать и разместить в сети Интернет сайт гимназии №1
	До 01.11.07

	5.5
	Обеспечить участие общественности в процедурах проведения лицензирования, аттестации педагогических работников.
	

	
	
	


