                Дорожная карта по участию МОУ Гимназии №1 г.Лыткарино Московской области
                                                                в реализации КПМО
	№
	Содержание работы, действия, мероприятия
	Непосредственные результаты, продукты  
	Сроки
	Ответственные исполнители 
	Что и какому сроку необходимо от муниципального и регионального уровня

	1
	Изучение нормативной базы, методических материалов и документов по вопросам госдарственно-общественного управления 
	Понимание целей и содержания дальнейшей работы по направлению
	До 01.07.09.
	Директор заместитель директора 
	Предоставление методических материалов и документов по вопросам государственно-общественного управления

	2
	Разработка и утверждение плана (программы ) расширения общественного участия  управлении ОУ.
Внесение изменений и дополнений в программу развития образования ОУ.
	План (программа) расширения общественного участия в управлении образованием 
Программа развития 
	До 15.08.09
	Директор 
	

	3
	Участие в обучении заместителей директора по УВР и ВР 
	Формирование необходимых компетентностей и знаний для дальнейшей работы по направлению  
	
	по плану УМЦ
	Организация обучения заместителей директора по УВР и ВР по вопросам государственно-общественного управления

	4
	Организация информирования общественности об участии школы в РКПМО ( план работы с СМИ и общественностью, публикации в местных СМИ)
	План работы с СМИ и общественностью, публикации местных СМИ, информация на родительских собраниях 
	План до 1.12.08
Работа регулярно
	Администрация
	Взаимодействие со СМИ 

	5
	Обсуждение со школьным и местным сообществом участия школы в РКПМО сообществе, организация заседания действующего органа самоуправления (Совета), проведение родительского собрания, педагогического совета, ученического совета   
	Общественное обсуждение реализации КПМО
Протоколы заседаний, обсуждений
	
	Администрация
	

	6
	Создание и согласование проекта новой редакции Устава, закрепляющей управленческие полномочия органа самоуправления, обеспечивающего демократический, государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением ( в т.ч., по принятию решений о распределении средств  стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения), а также вопросы подготовки публичного доклада, его согласование внутри школьного сообщества 
	Согласованны 

Проект новой редакции Устава 
	
	Директор школы
	Примерный устав

Утверждение учредителем новой редакции школьного устава

Регистрация новой редакции Устава 

	7
	Организация обучения общественных управляющих
	Общественные управляющие, прошедшие обучение 
	
	По плану УО 
	Организация обучения управляющих УО

	8
	Проведение заседаний Совета по вопросу распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 
	Факт заседания 

Протокол заседания 
	В течение года.
	Председатель, директор
	

	9
	Обучение ответственного за сайт 
	Подготовленный специалист 
	До 01.06.09
	Директор
	Организация обучения

	10
	Модернизация сайта
	Действующий, регулярно обновляемый (не реже 2 раз в месяц ) сайт
	В течение года.
	Команды информатизации
	Осуществление материальной, организационной и образовательной поддержки в обеспечении деятельности сайта ОУ 

	11
	Подготовка доклада, размещение на сайте ОУ, тиражирование , распространение, презентация 
	Доклад, размещенный на сайте ОУ распространенный тираж доклада, презентация
	В течение года.
	
	

	12
	Организация мониторинга расширения общественного участия в управлении образованием 
	Данные для сайта 

Аналитический материал
	постоянно
	
	


