Положение
о внутришкольной системе оценки качества образования  в муниципальном общеобразовательном учреждении  Гимназии № 1 
г. Лыткарина Московской области.
1. Общие положения.
 1.1. Положение «О внутришкольной системе оценки качества образования в   муниципальном общеобразовательном учреждении Гимназии №1 г. Лыткарина Московской области» (далее Положение) устанавливает единые требования при реализации внутришкольной системы оценки качества образования (далее «ШСОКО»).
1.2. Практическое осуществление ШСОКО строится в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, Министерства образования РФ, Московской области, регламентирующими реализацию всех процедур контроля и оценки качества образования.
 1.2.1. Положение представляет собой нормативный документ, разработанный в соответствии с Федеральной целевой программой развития образования на 2006-2010 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 23.12.2005 года № 803 «О Федеральной целевой программе развития образования на 2006-2010 годы», в соответствии с Приказом Министерства образования Московской области от 29.10.2007 года №1837.                                           1.2.2. Положение устанавливает механизмы стимулирования деятельности образовательного учреждения, педагогических работников по реализации школьной целевой Программы развития образования на 2006-2010 годы.
1.3. Положением определяются принципы, цели, задачи, содержание, технология  и организация оценки качества образования в образовательном учреждении. Процедуры,    сроки и ответственные за  ШСОКО закрепляются отдельными нормативными правовыми актами, определяющими регламент оценки качества образования   (в дальнейшем «Регламент»).
1.4. Положение распространяется на деятельность всех педагогических работников школы, осуществляющих профессиональную деятельность в со​ответствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических работ​ников, работающих по совместительству. 
1.5. Оценка качества образования в образовательном учреждении проводится по инициативе образовательного учреждения; общественных объединений: Совета Гимназии, педагогического совета.
1.6. Основными принципами функционирования ШСОКО являются:
дифференциация размеров  материального стимулирования в зависимости от конкретных результатов; 

- согласование и утверждение единых критериев оценивания, учитывающих нормативно-дидактические и социально-маркетинговые цели, преимущественное использование объективных оценочных методов и процедур; 

- использование в управлении качеством методов и способов, способствующих развитию мотивации путем включения педагогов  образовательного учреждения в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели.

- соизмерение размеров оплат труда работников образования с его результатами и условиями, 

 1.7. Положение о ШСОКО, а также дополнения к нему утверждаются приказом директора школы после обсуждения с педагогами, ро​дителями школьников, Советом Гимназии и иными заинтересо​ванными организациями.
2. Цели и задачи. 
2.1.  Целью  ШСОКО  является  получение  объективной информации  о функционировании и развитии системы образования  в образовательном учреждении для принятия управленческих решений по:
- введению в действие вариативного базисного учебного плана, позволяющего учитывать особенности   общеобразовательного учреждения; 

- оптимизации учебной, психологической и физической нагрузки учащихся, проведению в образовательном учреждении работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса; 

- обеспечению процессов дифференциации и индивидуализации обучения; 

- реализации предпрофильного  и профильного обучения;   

- разработке нормативно – правовой  базы для развития образовательного учреждения;                     

- созданию эффективной экспертизы авторских программ, программ элективных курсов. 

 2.2. Основными задачами ШСОКО являются:

- формирование единого понимания критериев качества образования и подходов к его измерению; 

- разработка единой информационно-технологической базы системы оценки качества образования; 

- определение форматов собираемой информации и разработка технологии её использования в качестве информационной основы принятия управленческих решений; 

- изучение состояния развития образования в образовательном учреждении; 

- формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования образовательной статистики и мониторинга качества образования; 

- выявление факторов, влияющих на повышение качества образования; 

- определение направлений повышения квалификации педагогических работников;    

- реализация механизмов общественной экспертизы, гласности и коллегиальности при принятии стратегических решений в области оценки качества образования; 

- определение рейтинга школы и стимулирующих доплат педагогическим работникам по результатам оценки. 
3. Содержание оценки качества образования.

 ШСОКО включает:

- уровни оценки; 

- объекты управления качеством и его оценки;                         

- предмет оценки; 

- критерии и показатели оценки; 

- технологию оценки: 

- организацию оценивания; 

- мотивационные механизмы управления качеством образования на основе его оценки.

3.1. Уровни организации оценочно-познавательной деятельности в рамках СОКО учреждения: 

- уровень класса;

- уровень образовательного  учреждения.

3.2.Объекты оценки:
-  образовательная деятельность учреждения: 

- образовательные программы (качество разработки и результативность осуществления); 

- учащиеся;

- педагогические работники.

 3.3.  Предмет оценки:
- качество образовательных результатов (степень соответствия результатов освоения учащимися образовательных программ государственному стандарту); 

- качество условий образовательного процесса (качество основных и дополнительных образовательных программ, принятых и реализуемых в образовательном учреждении, качество условий реализации образовательных программ);                  

- эффективность управления качеством образования.

3.4.  Критерии и показатели оценивания на школьном уровне определяются в целевой программе развития образования в образовательном учреждении и в иных нормативных актах, регламентирующих процедуры контроля и оценки качества образования в образовательном учреждении. Их утверждение и изменение осуществляется на основании решения Совета Гимназии.

3.5. Технология оценки качества образования.
3.5.1 Оценка качества образования осуществляется в процессах лицензирования образовательной  деятельности,  государственной  аккредитации  образовательного учреждения, итоговой аттестации выпускников, аттестации педагогических работников, мониторинга качества надзора и контроля соблюдения законодательства Российской Федерации в области образования образовательным учреждением и органами местного самоуправления,  общественной  экспертизы. Все  процедуры  определяются в соответствующих регламентах.
 3.5.2. Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдается лицензионным органом на основании заключения экспертной комиссии. Предметом и содержанием экспертизы является установление соответствия условий осуществления образовательного процесса государственным и местным требованиям в части строительных норм и правил, санитарных и гигиенических норм, охраны обучающихся, воспитанников и работников образовательных учреждений, оборудования учебных помещений, оснащенности учебного процесса, образовательного ценза педагогических работников и укомплектованности штатов.
3.5.3. Итоговая аттестация выпускников устанавливает уровень подготовки выпускников  образовательного учреждения в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов.
Государственная (итоговая) аттестация выпускников начальной ступени проводится в форме тестирования, основной ступени - в новой форме. Выпускникам образовательного учреждения, успешно прошедшим итоговую аттестацию, образовательное учреждение, имеющее государственную аккредитацию и реализующее общеобразовательные программы, выдает документ государственного образца об уровне образования и квалификации.
3.5.4. Целью и содержанием аттестационной экспертизы образовательного учреждения является установление соответствия содержания, уровня и качества подготовки выпускников образовательного учреждения (независимо от формы получения образования) требованиям государственных образовательных стандартов.
3.5.5. Государственная аккредитация представляет собой процедуру признания государством в лице  Комитета образования Московской области государственного статуса образовательного учреждения (типа, вида, категории образовательного учреждения, определяемых в соответствии с уровнем и направленностью реализуемых образовательных программ). Образовательное учреждение с момента государственной аккредитации, имеет право на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и  квалификации, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.
3.5.6. Аттестация руководителей и педагогов образовательного учреждения - определение   уровня   соответствия   педагогического   работника   требованиям, предъявляемым к соответствующей должности и квалификационной категории. Ее порядок и регламент определяется соответствующими документами.
3.5.7 Общественная экспертиза качества образования проводится силами общественных, независимых, гражданских институтов и организаций. Требования к экспертам, привлекаемым к оценке качества образования, устанавливаются нормативными  документами.
3.5.8. Процедура оценивания определяется в соответствующих регламентах. 
3.6. Организация ШСОКО. 
3.6.1.  Оценки  качества образования в образовательном учреждении функционирует во взаимодействии с муниципальными, региональными, федеральными структурами ОСОКО. Полномочия каждого уровня регламентируются нормативно – правовыми актами федерального уровня.
3.6.2. Нормативно-организационной  основой системы оценивания качества образования в образовательном учреждении выступают:

-  закон Московской области «Об образовании», постановлением Правительства Московской области от 26.04.2007 г. № 314/16 «О комплексном проекте модернизации образования Московской области в рамках приоритетного национального проекта «Образование»

- областная программа развития образования, где определены критерии и показатели анализа и оценки образовательной системы области;
- закон Московской области от 1 декабря 2004 года №341-03 «О реализации Закона Российской Федерации» «Об образовании» на территории области», на основании которого ежегодно готовиться доклад Администрации области о ходе реализации областной программы развития образования и результатах оценки его качества в соответствии с критериями Программы;
- закон Московской области «Об областном бюджете» ежегодно утверждающий дополнительный норматив финансирования расходов на денежное вознаграждение общеобразовательных учреждений, получивших по итогам государственной аккредитации высшую или первую категории;
- Положение «О стимулировании особых достижений в профессиональной деятельности   педагогических   и   руководящих   работников   государственных образовательных учреждений области и муниципальных общеобразовательных учреждений», утверждаемое постановлением Администрации области;
- Положение о материальном стимулировании работников муниципального общеобразовательного учреждения Гимназии №1 г. Лыткарина Московской области
3.6.3. Оценка качества образования в образовательном учреждении осуществляется существующими организационными структурами, а также общественностью и профессиональными объединениями, привлекаемыми для экспертизы.
3.6.4 Организационная структура системы оценки качества образования построена в соответствии с тремя основными функциями:
-  функцией регулирования оценочной деятельности, связанной с разработкой и утверждением законодательной нормативной базы оценки, созданием организационных механизмов оценивания и принятием решении по его результатам;
- функцией проведения оценки и мониторинга качества образования, сбора, систематизации и обобщения полученной информации;
- функцией экспертизы результатов оценивания и подготовки проектных решений.
3.6.5. Полномочия в вопросах оценки качества образования в образовательном учреждении разделены с учетом компетенции субъектов ШСОКО и функций организации и проведения оценивания.
3.6.6. Организационная структура ШСОКО, занимающаяся внутришколь​ной оценкой, экспертизой качества образования включает администрацию школы, методические объедине​ния, педагогический совет,  Совет Гимназии.
 3.6.7. Администрация школы обеспечивает реа​лизацию процедур контроля и оценки качества образования, определяет состояние и тенденции развития школьного образования, принимает управленческие решения по совершен​ствованию качества образования, проводит экспертизу индивидуальных систем оценки качества образования, используемых учителями.
 3.6.8. Совет Гимназии участвует в обсуждении и заслу​шивает руководителя школы по реализации ШСОКО, дает оценку деятель​ности администрации и педагогов школы по достижению запланированных результатов в реализации программы развития школы. Члены Совета Гимназии привлекаются для экспертизы качества образования.
3.6.9. Периодичность проведения оценки качества образования, субъекты оценочной деятельности, формы представления результатов оценивания, а также номенклатура показателей и параметров качества и их эталонные зна​чения устанавливаются в регламенте.
3.7. мотивационные механизмы управления качеством образования на основе его оценки.
3.7.1. Придание гласности результатам оценки качества образования обеспечивается путем предоставления информационных материалов для органов управления образованием, администрации, педагогических работников, образовательных учреждений.  Информирование общественности (в полном объеме или частично) производится посредством публикаций, аналитических докладов о состоянии качества образования на областном, муниципальном уровнях и на уровне образовательного учреждения.
3.7.2. Доступ к получению информации в рамках ШСОКО определяется в соответствии   с   нормативными   правовыми   актами,   регламентирующими функционирование региональной информационной системы образования.
3.7.3. Средства на осуществление процедур контроля и оценки качества образования предоставляются из федерального, регионального и муниципального бюджетов.

4. Основные этапы

4.1. Формирование перечня показателей для оценки качества образования

- определение перечня показателей, характеризующих качество процесса и результата;

- распределение показателей по блокам;

- присвоение весовых баллов показателям с учетом участия в приоритетных направлениях развития 

  системы образования;

- определение первичных данных для расчета необходимых показателей;

- сбор и обобщение первичной информации;

- расчет показателей;

4.2.  Оценка качества процесса и показателей.

5. Результаты оценки качества образования.

      Итоги оценки качества образования используются для стимулирования учащихся, педагогов, руководителя образовательного учреждений, администрации к достижению высоких результатов. Порядок стимулирования определён в Регламенте.
