Аналитический отчет о реализации КПМО 
в МОУ Гимназии №1 за I квартал 2008 года.

В школе продолжается работа по основным направлениям в рамках комплексного проекта модернизации образования, а именно:

-улучшение материальной базы;

-переход на новую систему оплаты труда;

-система оценки качества образования;

-расширение общественного участия в управлении образованием.

Улучшение материальной базы.
  В школе проведен  ремонт спортивного зала, столовой, процедурного и медицинского кабинета, получена школьная мебель для учащихся, оснащается школьная столовая торгово-технологическим оборудованием.
        С целью повышения качества преподавания и широкого внедрения ИКТ в учебный процесс продолжена работа по организации автоматизированных рабочих мест для учителей предметников, в марте 2008 года школой был  получен интерактивный аппаратно-программный комплекс «Первая помощь», начата установка программного обеспечения на компьютеры, имеющиеся в школе и домашние компьютеры учителей. В кабинет информатики установлена интерактивная доска.
Новая система оплаты труда.  
С 01 сентября 2007 года в школе введена новая система оплаты труда (Приказ № _____от________). Осуществляется разделение фонда оплаты труда работников школы на базовую и стимулирующую части; обеспечивается создание стимулирующей части фонда оплаты труда в размере 10 процентов от фонда оплаты труда работников общеобразовательных учреждений. Разработаны критерии для всех категорий работников школы, создана оценочная комиссия. Изданы соответствующие приказы:

1. «Об утверждении локального акта «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда» 
2. «Об утверждении критериев и показателей для оценивания результативности деятельности работников школы» 
3. «О создании рабочей группы для оценки выполнения работниками школы критериев и показателей» 
4. «Об утверждении стимулирующих выплат работникам школы».
С учителями и другими работниками школы проведены совещания по введению новой системы оплаты труда.

Продолжается доработка критериев и показателей результативности труда работников школы на 2 полугодие, на основании обсуждений их на совещаниях педагогического коллектива и заседаниях методических объединений. 

Стимулирующая часть по март месяц выплачена всем сотрудникам школы в полном объеме. 

В настоящее время школа является юридическим лицом и имеет собственные лицевые счета, имеет компьютерное и офисное оборудование с программным обеспечением, что позволяет создать необходимую материальную базу и полностью автоматизировать учет в соответствии с современными требованиями.

Система оценки качества образования
 Центральным элементом системы оценки качества школьного образования стал единый государственный экзамен. Гимназия №1 участвует в эксперименте по введению ЕГЭ с 2002 года. 
В 2007 году по новой форме проведена итоговая аттестация выпускников 9 классов по математике и русскому языку. Все выпускники 9-ых классов (100 %) прошли внешнюю независимую итоговую аттестацию, осуществляемую муниципальными экзаменационными комиссиями.

Разработана программа мониторинга качества образования.  Содержанием мониторинга качества образования являются  следующие педагогические измерения:

· качества преподавания и уровня профессионального развития учителей; 

· качества воспитательной работы и уровня профессионального развития педагогов-воспитателей; 

· уровня организации и эффективности педагогического и ученического труда в образовательном учреждении; 

· уровня физической культуры и медицинского обслуживания детей. 

С целью повышения эффективности мониторинга качества образования разработаны электронные формы отчетов учителей предметников, классных руководителей, медицинских работников. 

На сайте школы имеется баннер, отражающий направления деятельности школы по улучшению качества образования.

Расширение общественного участия в управлении образованием
Одним из перспективных направлений модернизации системы образования является широкое внедрение во все уровни управления образованием государственно-общественной составляющей, что предполагает согласованное взаимодействие между государством и обществом в решении различных вопросов образования, связанных с возможностью ответственно и результативно влиять на образовательную политику. В связи с этим в школе создан и действует Совет гимназии. Совет принимает активное участие в распределении стимулирующей части заработной платы педагогов.

